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Objetivo®: Socializar la nueva propuesta para el desarrollo del taller de armonizacién de las
acciones de cogestién en pro de la gestién territorial para la Atencién Primaria Social que se
desarrollan en la mesa local de bienestar en las localidades y el nuevo instrumento para la
actualizacion de los Planes Locales de Bienestar para la vigencia 2026.

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Direccion de Participacion Social Gestién Territorial y Transectorial

Nombre: Alejandra Taborda  Teléfono: _601 3649090 Correo electrénico:
AlTaborda@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunién: Edificio administrativo SDS, Piso 4, Sala LISTOS

Fecha: _ 10:00 am Hora de inicio: _ 10:00am Hora de Finalizacion: 12:20m

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Se inicia la reunién con la bienvenida a los participantes por parte del lider de APS Zonal Andrés
Bravo quien socializa la agenda propuesta para la reunion siendo:

1. Bienvenida, 2 Socializacion propuesta metodoldogica para el taller de armonizacion para
fortalecer la Gestién Territorial para la Atencién Primaria Social 3. Presentacién propuesta del
instrumento Plan Local de Bienestar 4. Revisibn de compromisos 5. Proposiciones y varios.
Seguidamente se da inicio al desarrollo de la agenda con la socializacion de la nueva propuesta
para la realizacion del taller de armonizacion con los equipos de Atencion Primaria Social (APS)
local, socializando que la propuesta del taller busca integrar a los participantes brindando
informacion clara para el desarrollo de las acciones de cogestion de la APS en lo local, contintia
socializando el objetivo del taller, talento a quien va dirigido (mostrando el listado de excel de los
particioantes) y la agenda del mismo, donde se encuentra: Momento Uno: inicnado por la
bienvenida por el Secretario de Salud, la socializacion de los niveles de gestion, del concepto de
la gestién territorial y de las capas del modelo a tres voces por directivos, seguidamente se
presentan los puntos de cogestion para la APS y para que sirven. Momento Dos: socializacién
de los lideres de procedimiento que hacen parte de la cogestion, socializando que es el
procedimiento, la linea jerarquica del mismo, donde Cristina Manrique sugiere que se realice
desde los niveles de gestién haciendo zoom en el procedimiento, ante esta propuesta la Dra.
Alejandra Taborda solicita que se cree un banco de autoaprendizaje con apoyo de
comunicaciones de la Gestion Territorial tomando como primer insumo este taller para que todo
el talento humano conozca el proceso de la Gestidn Territorial para la APS, a su vez como
soporte de la articulacién con las deméas dependencias para el desarrollo del proceso de Gestion
Social y Territorial en Salud Publica para gestion institucional y calidad, resaltando la importancia
de que participe en estas reuniones un delegado de Planeacion en Salud, continia Andrés
Bravo socializando las indicaciones del contenido de las diapositivas a desarrollar por cada lider
de procedimiento a cargo de la presentacién socializando el ejemplo del procedimiento de
Atencion Primaria

1 El presente formato aplica Ginicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Social, donde la diapositiva 1 presente el Propésito y alcance del procedimiento, donde el ideal
es que se explique la misionalidad del equipo en lo local y sus acciones estratégicas, en la
diapositiva dos, el organigrama del procedimiento partiendo desde el global de la gestion para la
APS, donde Marcia Chavarriaga solicita que se cree a través de una presentacion axial y se de
roles a cada participantes del taller organizandolos por localidad con un pretest y pos test donde
haya un reto competitivo por localidad para mantener atentos a los participantes, en la tercera
diapositiva describir los aportes del procedimiento a cada pilar del Modelo de Atencién en Salud
— MAS Bienestar, en la diapositiva 4 desarrollar los flujos de informacién desde lo local con lo
zonal y distrital y en la diapositiva 5 socializar los productos concretos de la accidn de cogestion
a realizar en el territorio, quedando pendiente para la siguiente sesién presentar el ejemplo de
las diapositivas 4 y 5 desde el procedimiento de APS. Continua el desarrollo de la propuesta del
taller para la jornada de la tarde con la posibilidad de realizar el taller de la gestion territorial del
modelo MAS Bienestar socializado por el equipo de interdependencias de Educacion para la
Salud, a lo cual los participantes de la reuniéon manifiestan que es un taller muy largo y que ain
se encuentra en construccion, por tanto, se acuerda realizar un juego que fortalezca la
informacion de la cogestion en el territorio tipo quien quiere ser millonario, quedando aprobada
dicha propuesta, concluyendo que el taller se realizar4d en jornada de 7am a 2pm con un
refrigerio en intermedio, donde la fecha esté por confirmarse.

Seguidamente, se realiza la socializacion del instrumento propuesta para la actualizacion del
Plan Local de Bienestar, partiendo de que es un cambio de forma, donde se continuara con las
dos probleméticas priorizadas en los actuales documentos PLB, donde sélo en las localidades
que sea realmente necesario realizar cambio de problematica debe estar muy bien justificado, a
Su vez se menciona que la actualizacion del PLB se realizara en el mes de Diciembre y que para
ello se requiere como insumo la territorializacion de las acciones del PIC por localidad para la
vigencia 2026, de no contar con ello se puede avanzar en la identificacion de las Acciones de
MAS Bienestar del PIC contenidas en el Plan Programatico y Presupuestal (PPP) y para ello se
requiere conocer a que tema aportan cada una de las 261 acciones para ser ubicadas en el PLB
de manera que en la primera sesion de la Mesa Local de Bienestar de 2026 se pueda colocar la
cantidad a realizar, para ello desde Salud Publica van a revisar el instrumento de PLB para
revisar como identificar las acciones del PIC con las teméticas del plan.

De esta manera se continua con la socializacion del instrumento PLB, donde se menciona que el
punto de partida es el nacleo de inequidad, las probleméticas priorizadas con sus
correspondientes indicadores, con las acciones de respuesta desde lo sectorial, intersectorial y
comunitario, donde se resalta que se cuenta con la posibilidad de identificar el pilar del modelo y
la prioridad de la comisidon de determinantes aporta la actividad que se va a desarrollar, del
documento PLB se resalta que cuenta con seguimiento trimestral que permite a su vez realizar
el reporte del indicador estratégico del PLB. Continuando con la agenda de la reunion se revisa
los compromisos de la sesion anterior donde se resalta retraso en el cumplimiento de estos, lo
cual retrasa el avance del lineamiento operativo para la gestion de la APS, a lo cual el Director
de Participacion solicita celeridad en la realizacion de los documentos con seguimiento en
préxima sesion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)
Definir responsables para la Directivos Salud Publica, 20 de noviembre 2025




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo: SDS-DFO-FT-02 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

revision de la respuesta a Participacion y Prestacion de Servicios.
las necesidades identificadas del
documento cualitativo ASIS
2024 realizado en conjunto APS y
Alejandro Arango.

Compartir el documento de Direccion de Salud Colectiva 20 de noviembre 2025
analisis de desigualdades para
lectura del equipo gestor APS.
s la ficha de EMBH y Xiomara Ferreira 20 de noviembre 2025
navegadores para identificar los
flujos de informacién.

Revisar los indicadores Leonardo Salas 20 de noviembre 2025
estratégicos monitoreables que
puede ser insumo para el
documento lineamiento operativo.

Gestionar los refrigerios del Equipo Gestion Territorial APS 15 de Diciembre de
taller de armonizacién por los 2025

responsables definidos en la

reunion.

Presentar diapositivas a exponer | Lideres de Procedimiento 20 de Noviembre de
por el lider de procedimiento de la 2025

accion de cogestion para el taller
de armonizacion

Avanzar documento lineamiento Zonales APS 20 de Noviembre de
operativo para la APS 2025
Articular la matriz PPP del Equipo Salud Publica Colectiva 20 de Noviembre de
PIC para la identificacién de 2025

las tematicas a abordar para la
actualizacion de las acciones del
PLB

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Santiago Valencia Rico Profesional SGYEPSP 3 | Snrracnte por
Especializado Veengalico
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